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NCCU Computer Center
廖峻鋒

May 5,2001
講師社團簡歷
與本課程相關經歷

· 深服七期大出隊活動組

‧指南四十一屆幹研活動組
‧第26屆紅紙廊社團負責人研習會服務員，晚會負責人。
‧1997年教育營幹研領導與溝通講師

．1996年國貿系幹研企劃力講師

．1996年教育系幹研企劃力講師
‧指南
  指38  深服育樂營組  團部美宣
  指39  深服社區組長  深服副隊長
  指40  深服隊長
講師現況

中山扶輪青年服務團2001-2002理事、團務主委

政大電算中心專任助理

事前準備--了解你的組員

· 向主辦人要報名表或組員的基本資料，事先看完基本資料。

· 打電話提醒組員參加活動時可順便聊天，了解一下這個人的個性，興趣等，拉近彼此的距離。

做一個稱職的小隊輔

· 自信但不要自大

· 不要陷進小隊之間的勝負爭執

· 配合整個營隊目標做好宣導角色
第一次見面

· 觀察你的組員

· 訪問技巧

常用基本技術

隊呼
· 動作要大

· 動作一致

· 不拖泥帶水

· 創意

· 結合現況

小型團康
· 大家還不熟時避免攻擊性的遊戲

· 見好就收，見不好也要收

· 活動不要太普通

· 配合簡單道具

分享型遊戲
· 氣氛的營造

· 範例

· 每人發一張紙，寫出今天參加活動的感想

· 每人說出最想送某人的禮物

· 說出別人的優點

關懷組員
· 誰被冷落了

狀況處理
· 很冷時怎麼辦

· 組員受傷

· 組員發生爭吵

· 有認識的人

· 很累時
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